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通　知　書
　来たる平成〇〇年〇〇月〇〇日をもって期間満了となる貴殿との有期雇用契約について、更新することをここに通知します。

　しかしながら、本日までの雇用契約期間中の貴殿の業務遂行能力については、同じ業務に従事する他の社員に比べ仕事が遅く、ミスも多い状況であり、既に口頭で説明した通り、貴殿が改善することを前提に更新することといたしました。

　それゆえ、更新後においても貴殿に改善が見られない場合、次回の期間満了時は更新しないこと、また場合により期間途中での解雇もあり得ることを申し添えます。

以上

（本人受け取り欄）

本書の趣旨、内容を理解し、今後改善いたします。
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