
平成〇〇年〇〇月〇〇日

〇〇〇〇　殿

〇〇〇〇株式会社　　　

　人事部　〇〇〇〇

試用期間の延長通知

記

１　貴職については、会社就業規則〇〇条で定められた所定の試用期間を終了いたしましたが、第２項に記載された理由により、当社の正社員の身分とすることの適格性について期間中に十分な判断ができませんでしたので、試用期間を就業規則〇〇条に基づき、更に〇〇〇〇年〇〇月〇〇日まで、〇〇か月延長するものとします。

２　試用期間を延長することとなった理由は、以下のとおりです。

　　（理由）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

３　延長期間中の勤務の取扱いは、以下のとおりです。

　①　入社時の雇用契約書（雇入れ通知書）に同じ。

　②　別紙の労働条件通知書による。

４　第２項で触れた理由につき、延長期間中において貴職に改善が認められない場合には、貴職との雇用契約は自動的に終了することとなります。できれば貴職を正社員として迎え入れたいという会社側の心情を汲み取って、第２項で触れた貴職の問題点につき是非とも善処いただくよう、強く希望いたします。

以　　上

平成〇〇年〇〇月〇〇日

〇〇〇〇株式会社　人事部　御中

　上記記載の試用期間の延長の内容、理由、取扱いにつき、了解した旨を回答いたします。
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