平成○○年○○月○○日
○○株式会社　御中
○○人材派遣サービス株式会社
代表取締役　○○○○　 eq \o\ac(◯,印)
回　　答　　書
謹啓　時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
　平素は格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。
　さて、貴社よりご報告のありました当社の派遣社員「○○○○」の件でございますが、当社の調査によりましても、ご指摘の事実があることが確認されました。ご迷惑をおかけいたしましたこと、心よりお詫び申し上げます。
　つきましては、貴社のご要望に従い、派遣社員を早速交替させていただきたく存じますので、よろしくお願い申し上げます。
　当社といたしましては、こうした事態が二度と生じないよう、これまで以上に社員教育を徹底する所存ですので、何卒、事情をご賢察の上、ご寛恕くださいますようお願い申し上げます。
　まずは、取り急ぎ書中をもって、ご回答申し上げます。
敬　白

