平成○○年○○月○○日
○○部長殿
○○部○○課採用係　○○　○○
○○問題研究会参加報告書
１、研究会名　○○問題研究会

２、主催者名　○○商工会議所

３、会場　　　○○商工会舘

４、日時　　　平成○○年○○月○○日　○○：○○－○○：○○
５、講師　　　労務コンサルタント○○○○氏

６、主な内容

　次のような項目について講義が行なわれた。

　（1）　昨今の大学生の就職観

　（2）　中小企業の雇用実態

　（3）　中小企業が抱える雇用問題

　（4）　これからの中小企業に求められる対応

７、所感

　業績が伸びずに苦しんでいる中小企業が多く、リストラ旋風が吹き荒れている中でも、新規採用は維持していくのが企業としては望ましいことがわかった。しかし、それを実現していくためには、賃金制度を含めた雇用形態を全面的に見直していくことが肝要であり、その青写真づくりに取り組みたい。
以　上

