人厚第○○号

平成○○年○月○日
ラインマネージャー各位
診療センター

センター長　山田太郎
20XX年度定期健康診断の実施(ご連絡)
標題の件、下記のとおり実施しますので、貴部メンバーに周知いただくとともに健康

診断実施時の離席等についての配慮をお願いします。

健康診断は、労働安全衛生法に基づき、1年に1回受診しなければならないと規定

されていますので、必ず受診されるようご協力をお願いします。

記
1.健診期間

(1)本社:2012年5月28日(月)～6月1日(金)

(2)営業所:2012年6月4日(月)～8日(金)

2.場所

(1)診療センター1階診療室A(男性)、診療室B(女性)
3.健診内容

(1)定期健康診断①(2012年4月1日時点で29歳以下の方)

身長、体重、視力、血圧測定、胸囲、胸音ドレントゲン検査、尿検査、聴力検査

(2)定期健康診断②(2012年4月1日時点で30歳以上の方)

定期健康診断①に、心電図、聴力検査、胃部レントゲン検査を追加

4.受診後の対応方法

(1)定期健康診断の結果は受診者宛てに送付します。

(2)健康診断の受診後、「再検査」「精密検査」の指示があった方は、速やかに医療機関で受診してください。
5.その他

(1)受診率100%を、目標にマネージャーは各部署のメンバーに受診の徹底をお願いします。
(2)健康診断の結果は、健康管理以外の日的で使用することはありません。
以上
上記日程で受信できない方は6月30日(木)までに、下記担当者までご連絡ください

担当：吉田幸一(内線:123、e.Mail:yoshida@xxx.co.jp)
